
IHR AUFGABENGEBIET
•	 Eigenverantwortliche Leitung des lokalen Qualitätsbereiches
•	 Verantwortung für die Weiterentwicklung der QM-Prozesse am Standort im Kontext der Digitalisierung
•	 Gewährleistung der Erreichung und dem Erhalt von Zertifizierungen wie IFS Food, Bio/Bioland, Koscher, Vegan, etc.
•	 Sicherstellung der Einhaltung von einschlägigen Gesetzen, Normen, Vorschriften und Vorgaben (z.B. 

Lebensmittelsicherheit, HACCP, Food Defense & Food Fraud)
•	 Unterstützung der Werksleitung, durch die selbstständige Durchführung und Koordination der sich aus den gesetzlichen, 

normativen sowie internen Anforderungen resultierenden Aufgaben (z. B. Audits, KPIs, Kommunikation)
•	 Planung und Durchführung aller internen und externen Audits, interner Schulungen und von Betriebsbegehungen/

Qualitätskontrollen
•	 Pflege der Qualitätsmanagementdokumentation, wie z.B. Prozessbeschreibungen, Arbeitsanweisungen, Stammdaten, 

Stücklisten, Spezifikationen, Formulare und Weiterentwicklung dieser Dokumente
•	 Reklamationsbearbeitung, Lenkung von Vorbeuge- und Korrekturmaßnahmen
•	 Zusammenarbeit mit dem QM der Lieferanten und im direkten Kontakt mit den Kunden
•	 Souveräner Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten und dem ERP System (optimalerweise MS Navision, 

Business Central) 
 

IHR PROFIL
•	 Erfolgreich abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Qualitätsmanagement oder eine vergleichbare Berufsausbildung
•	 Mehrjährige Erfahrung im Qualitätsmanagement idealerweise im Lebensmittelbereich
•	 Erfahrung im Umgang mit Qualitätsmanagementsystemen und Zertifizierungsstandards
•	 Selbstständige, eigenverantwortliche, analytische und strukturierte Arbeitsweise
•	 Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Kommunikationsstärke
•	 Souveräner Umgang mit den gängigen MS-Office-Produkten

Wir sind eine mittelständische Unternehmensgruppe mit Sitz in Mainz und beliefern seit Jahrzehnten den Lebensmittelhandel und 
die Lebensmittelindustrie mit unseren Qualitätsmarken SURIG, Citrovin, Würzgut und Feldmann.

Unsere Unternehmensgruppe liegt in Familienhand und setzt sich selbst höchste Standards. Qualität, Teamgeist, Wirtschaftlichkeit 
und Verantwortlichkeit bestimmen unser Handeln. Wir sind nach IFS (International Featured Standard) Food zertifiziert.

LEITER (M/W/D) QM / 
QUALITÄTSMANAGEMENTBEAUFTRAGTER (M/W/D)

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen

mit Dienstsitz in Karlsruhe.

WERDEN
SIE TEIL 

UNSERES 
TEAMS!



HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem frühestmöglichen 
Eintrittstermin sowie Ihren Gehaltsvorstellungen an:

E-Mail: Personal@feldmann-essig.de, Personalabteilung,
Friedrich Feldmann GmbH | Bannwaldallee 40 | D-76185 Karlsruhe | https://feldmann-essig.de/

IHRE BENEFITS
•	 Tolles Betriebsklima
•	 Tarifliche Entgeltanpassung
•	 Urlaubsgeld / Weihnachtsgeld / Verpflegungszulage
•	 Vermögenswirksame Leistungen / Betriebliche Altersvorsorge
•	 Umfassende Einarbeitung sowie Weiterbildungsmöglichkeiten und Schulungsmaßnahmen
•	 Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung
•	 Anstellung in einem Unternehmen in einer krisensicheren Branche
•	 Überdurchschnittliche Urlaubstage (z.B. 30 Tage Urlaub)
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	 Gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr
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