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Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe mit Sitz in Mainz und beliefern seit Jahrzehnten den Lebensmittelhandel und
die Lebensmittelindustrie mit unseren Qualitatsmarken SURIG, Citrovin, Wirzgut und Feldmann.

Unsere Unternehmensgruppe liegt in Familienhand und setzt sich selbst hochste Standards. Qualitat, Teamgeist, Wirtschaftlichkeit
und Verantwortlichkeit bestimmen unser Handeln. Wir sind nach IFS (International Featured Standard) Food zertifiziert.

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen

LEITER (M/W/D) TECHNIK

mit Dienstsitz in Karlsruhe.

IHR AUFGABENGEBIET

- Verantwortung sowie disziplinarische und fachliche Fihrung des technischen Bereiches (ca. 5 MA)

+  Entwicklung von Strategien zur technischen Ausrichtung des Werkes in enger Zusammenarbeit mit der
Produktionsleitung

« (Multi-) Projektsteuerung bei der Werkserweiterung sowie bei technischen Anderungs- und Beschaffungsprojekten

- Bewertung, Auswahl und Kostenmanagement externer Dienstleister zur Unterstitzung bei technischen Projekten sowie
deren Steuerung und Koordinierung

« Verantwortung fur die Einhaltung und Planung des Budgets und ggf. Erstellung monatlicher Berichte

- Digitalisierung macht Ihnen keine Angst. Sie entwickeln Digitalisierungs-Methoden in hrem Team (z. B.
Ersatzteilmanagement, Projektmanagement, Storungsmanagement)
Zusammen mit der Produktion reduzieren Sie Storzeiten und entwickeln/qualifizieren die Mitarbeiter in der Produktion
und Instandhaltung
Planung, Durchfiihrung, Uberwachung sowie Dokumentation und Auswertung séamtlicher Wartungs- und
Instandhaltungsmalnahmen fir Maschinen, Anlagen und Gebaude unter Einhaltung der geltenden Gesetzgebung
Fehlersuche und Stérungsbeseitigung an der Maschinen-/ Anlagentechnik
Optimierung der Anlagenverfiigbarkeit durch stetige Verbesserung der vorbeugenden Instandhaltung
Aktive Mitwirkung im unternehmensweiten Strategie-Team zur standorttbergreifenden Entwicklung
Ansprechpartner flr Behorden

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieurstudium oder vergleichbare technische Qualifikation

Mehrjahrige Berufs- und Fiihrungserfahrung im technischen Bereich eines Industrieunternehmens

Hohe technische Affinitat, Erfahrung in der systematischen Wartung bzw. geplanten Instandhaltung und / oder
Verfahrenstechnik mit Hands-on-Mentalitéat

Nachweisbare Erfahrungen als Organisationstalent zur Steuerung komplexer Projekte (inkl. Kosten- und
Budgetverantwortung)

Unternehmerische Personlichkeit mit Durchsetzungsvermogen und einer nahbaren Kommunikationsweise
Hohe Einsatzbereitschaft, Umsetzungsstarke und Flexibilitat




IHRE BENEFITS

Tolles Betriebsklima mit aktiver Personalentwicklung (360° Feedback)

Jahrliche, tarifliche Entgeltanpassung

Urlaubsgeld / Weihnachtsgeld / Verpflegungszulage

Vermogenswirksame Leistungen / Betriebliche Altersvorsorge

Umfassende Einarbeitung sowie Weiterbildungsmaglichkeiten und Schulungsmalnahmen
Herausfordernde Aufgaben, kurze Entscheidungswege und viel Eigenverantwortung
Anstellung in einem Unternehmen in einer krisensicheren Branche
Fuhrungskrafteentwicklung

Uberdurchschnittliche Urlaubstage (z.B. 30 Tage Urlaub)

Unbefristeter Arbeitsvertrag

Gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Dann senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Angaben zu Ihrem friihestmaglichen
Eintrittstermin sowie lhren Gehaltsvorstellungen an:

E-Mail: Personal@feldmann-essig.de, Personalabteilung,

Friedrich Feldmann GmbH | Bannwaldallee 40 | D-76185 Karlsruhe | www.feldmann-manufaktur.de
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